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VISTO:
La importancia de introducir en el dmbito de la Municipalidad de la Ciudad de
San Justo una Licencia Especial a toda trabajadora municipal que sea victima de violencia

de genero, y;

CONSIDERANDO:

QUE, la Ley Provincial N°® 9286 “Estatuto y Escalaféon del Personal de
Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe”, en su articulo 42° establece que:
“El personal tiene derecho a las siguientes licencias: a)- Ordinarias para descanso anual;
b)- Especiales para tratamiento de salud y maternidad; c)- Extraordinarias por cargo
politicos, examenes, matrimonio, representacion gremial, razones par.!z'cufares. actividades
deportivas, obligaciones militares v estudio”, no contemplindose una licencia para

trabajadoras municipales victimas de violencia de género;

QUE, la mencionada laguna normativa puede ser subsanada en el ambito de la
Municipalidad de la Ciudad de San Justo mediante la sancion de una Ordenanza que
incorpore una licencia especial por violencia de género para las mujeres comprendidas en el

“Estatuto del Personal Municipal™;

QUE, en el ambito nacional, la sancién de la Ley N° 26.485 de “Proteccidn
Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los
Ambitos en que se Desarrollan sus Relaciones Interpersonales”, tiene por objeto,
“promover v garantizar a)- La eliminacion de la discriminacion entre mujeres y varones en
todos los drdenes de la vida; b)- El derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia;
¢)- Las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y errvadicar la
discriminacion y la vielencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y
dambitos; d)- El desarrollo de politicas publicas de cardcter interinstitucional sobre
violencia contra las mujeres; e)- La remocion de patrones socioculturales que promueven y
sostienen la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las mujeres; f)- El
acceso a la justicia de las mujeres que padecen violencia, g)- La asistencia integral a las
mujeres que padecen violencia en las dreas estatales y privadas que realicen actividades

programdticas destinadas a las mujeres y/o en los servicios especializados de violencia”;

QUE, la Provincia de Santa Fe, mediante la Ley N° 13.348, adhiere a la Ley
Nacional N° 26.485, resultando sus normas plenamente compatibles con la Ley

mencionada;
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QUE, de este modo se pretende asumir por parte de la Municipalidad de
la Ciudad de San Justo, un espacio de contencion en lo laboral, que se constituya como el

comienzo en el abordaje de politicas Publicas sobre la materia;

Por todo ello, el Honorable Concejo Municipal de la Ciudad de San Justo, sanciona la
siguiente:

ORDENANZAN® 2821 /18

Articulo 1°: Establézcase para las agentes mujeres comprendidas en el Estatuto del
Empleado Municipal, una licencia especial denominada “Licencia por Violencia de

Género™.-

Articulo 2°: Entiéndase por Violencia de Género contra las Mujeres, conforme lo
establecen el Articulo 4° de la Ley Nacional N° 26.485 — Ley Proteccion Integral a las
Mujeres v la Ley Provincial de Adhesion N° 13.348 y su Decreto Reglamentario N°
4.028/13, de acuerdo a los postulados de la Ley Nacional de Identidad de Geénero N°
26.743 a toda conducta, accién u omisién, que de manera directa o indirecta, tanto en el
imbito publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su
vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial,
como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el
Estado o por sus agentes. Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley,
toda conducta, accion, omisién, disposicién, criterio o prictica discriminatoria que ponga a

la mujer en desventaja con respecto al varon.-

Articulo 3°: Entiéndase por mujeres a aquellas personas que sienten subjetivamente su
identidad o expresion de género mujer, de acuerdo o no al sexo asignado al momento del
nacimiento, v de acuerdo a su vivencia interna e individual, incluyendo la vivencia personal
del cuerpo vy que puede involucrar o no la modificacion de la apariencia o funcion corporal
a través de medios farmacologicos, quirdrgicos o de otra indole, cualquiera sea su

orientacion sexual, siempre que ella sea escogida libremente.-

Articulo 4°: Habr justificacion de Inasistencia cuando la trabajadora municipal victima de
violencia de género, deba ausentarse de su puesto de trabajo para la realizacién de la
denuncia ante las autoridades policiales y/o judiciales pertinentes, justificandose el dia de

inasistencia mediante la presentacion de la copia fechada de la denuncia.-

Articulo 5°: Habra Licencia Especial en los casos en que, como consecuencia de actos de

violencia contra ]a mu_]er la salud de la trabajadora se vea afectada de tal manera que le
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de la denuncia policial y/o judicial, a los fines de que busque asesoramiento legal, judicial y

psicologico adecuado.-

Articulo 7°: Esta licencia extraordinaria Especial se podra extender hasta un plazo maximo
de ciento veinte (120) dias corridos, alternados y discontinuos en el periodo de dos (2) afios

desde la presentacion de la documentacion dispuesta en el articulo 6.-

Articulo 8°: En toda la carrera administrativa la agente no podrd exceder el plazo total de
un (1) afio por este concepto. Una vez utilizado dicho méaximo, la licencia se considerara
Licencia por Enfermedad, en los términos del régimen de licencias aplicables a cada caso

conforme a lo establecido en la Leyes Provinciales N® 9.286 y 9.256.-

Articulo 9°: Fl otorgamiento de la Licencia Especial por Violencia de Género sera con

goce de haberes y sin pérdida de presentismo.-

Articulo 10°: El tiempo en que se haga uso de la Licencia Especial por Violencia de

Género no serd sumado a los periodos de Licencia por Enfermedad de corta o larga
duracién, a los fines de establecer si la agente alcanza los plazos méximos permitidos para

esta ultima en cada régimen.-

Articulo 11°: El responsable del drea de personal de la Municipalidad, reciba la copia

fechada de la denuncia policial y/o judicial como justificacion de la inasistencia de la
agente, inmediatamente debera dar intervencion al Profesional Correspondiente a los fines
de posibilitar el seguimiento del caso y su inclusion en los espacios de asistencia y

contencion.-

Articulo 12°: En ningin caso se modificaran las condiciones de labor de la empleada

municipal victima de Violencia de Género sin su consentimiento.-

Articulo 13°: El goce de esta Licencia Especial no podrd ser un obstaculo para la
participacion de la victima de violencia de género de los concursos para cubrir vacantes de
personal que pudieran producirse en ese periodo. La participacion en concurso de personal
por parte de la victima de violencia que se encontrara gozando de la Licencia Especial
prevista por la presente Ordenanza, no implicard la suspension o interrupcion de la misma

pudiendo concurrir a su lugar de trabajo exclusivamente a los fines del concurso.-

Articulo 14°: Registrese, Comuniquese, Publiquese, Archivese.
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