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VISTO.
La Ordenanza N® 842/88 v sus modificatorias, Y.

CONSIDERANDO.

Que, la Ordenanza mencionada en el visto regula la composicién y funcionamiento

del Juzgado Municipal de Faltas de la ciudad de San Justo:

Que, el ARTICULO 32° de la Ordenanza N° 841/88. en el LIBRO 1I “DEL
PROCESO”, TITULO I “DISPOSICIONES GENERALES™, establece que: “En caso de
excusacion, licencia, vacancia, impedimento o ausencia transitoria del Juez competente, la
causa serd conocida v juzgada por el Sr. Intendente Municipal™;

Que, en caso de excusacion, licencia, vacancia, impedimento o ausencia transitoria
del Juez de Faltas, es necesario que las atribuciones conferidas al mismo sean gjercidas por
profesionales competente en la materia, dejando sin efecto las facultades otorgadas al
Intendente Municipal para ¢l conocimiento y juzgamiento de las causas:

Que, en consecuencia, seria correcta la designacién de Jueces de Faltas
Subrogantes, conforme el procedimiento de seleccidn establecido en la presente Ordenanza,

Que, a tales efectos es necesario dictar la normativa legal pertinente;

Que, por todo ello, el HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD

DE SAN JUSTO en el ejercicio de sus atribuciones, sanciona la siguiente:

ORDENANZAN: 3095718

ARTICULO 1° Inclivase en el articulo 2, dentro del marco normativo de la Ordenanza N°

$42/88, la figura de Juez Subrogante.-
ARTICULO 2°. El Juez de Faltas Subrogante sera el tinico que subrogard al Juez de Faltas

Municipal en todas sus funciones inherentes a su cargo, en caso de ausencia por
enfermedad, licencia, recusacion, excusacion y cualquier otra causa legal que motive su
ausencia.-

ARTICULO 3°. Los Jueces Municipales Subrogantes, serdn seleccionados a priori,

mediante concurso interno, de conformidad al respectivo Decreto Reglamentario y/o Ley
N° 9286 v/o al articulo 41 inc. 8., pudiendo acceder a dicho cargo, abogados y/o abogadas
pertenecientes a la planta de personal permanente de la Municipalidad de San Justo,
quienes desarrollaran sus funciones de manera permanente ¥ en los supuestos previstos de
ausencia del articulo 2. Durante la preparacion del concurso respectivo, el D.E.M. podra
por razones de interés publico, designar para la funcion de Juez Subrogante, en los

supuestos_de ausencia del Juez de laltas Municipal, a abogados yfﬂ abogadas que
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desarrollen sus actividades en el municipio, cualquiera sea su modalidad, hasta tanto se
proceda a cubrir el cargo por el procedimiento previsto en el articulo precedente.-

ARTICULO 4°. En caso de no contar con abogados y/o abogadas pertenecientes a planta

permanente o quedando el concurso desierto, el Departamento Ejecutivo Municipal,
mediante la oficina que corresponda, procedera al llamado a concurso del que podran
participar abogados y/o abogadas vinculados al municipio como contratados o bajo la
modalidad de prestadores de servicios, conforme al procedimicnto de seleccién previstos en
el articulo 3.-

ARTICULO 5°. Para el supuesto de que quedard desierto el concurso en los supuestos de

abogados de planta permanente y/o abogados contratados o que presten servicios, se
realizard un nuevo concurso abierto para todos los abogados y/o abogadas con domicilio en
la ciudad de San Justo. conforme a los requisitos previstos en la presente v dentro del plazo
de noventa (90) dias de dictado el acto administrativo que determine desierto el concurso.-

ARTICULO 6°. Son requisitos para concursar en el supuesto de concurso abierto para Juez

Subrogante, por el término de dos (2) afios a partir de su designacion:

a) Tener titulo de abogado v/o abogada otorgado por Universidad Publica y/o Privada
homologado por el Ministerio de Educacién con un minimo de tres (03) afios en el
gjercicio de la profesion.-

b) Lstar domiciliado en la ciudad de San Justo con dos (02) afios de residencia en la
misma.-

¢) No poseer sanciones disciplinarias Colegiales.-

d) No tener incompatibilidad horaria con actividades ajenas a las funciones
establecidas en el cargo, dentro de la Administracién Piblica Nacional, Provincial o
Actividad Privada.-

¢) No haber desempefiado cargos politicos electivos o ser nombrados politicamente
dentro del ambito de la administracion municipal con una antigliedad menor a
cuatro (4) afios desde la fecha de realizacion del concurso.-

Factltese al Ejecutivo Municipal, para ampliar los requisitos de dicho concurso a los ya
previstos en la presente Ordenanza.-

ARTICULO 7°. Los postulantes seleccionados por el procedimiento de concurso abierto,

revestird el cargo de Juez Subrogante de Faltas y deberd permanecer en el gjercicio de las
funciones por un periodo de veinticuatro (24) meses, constituyendo el desemperio de estas
funciones un antecedente para futuros concursos.-

ARTICULO 8°. La inscripcitn para el concurso abierto, estard a cargo del Departamento

Ejecutivo Municipal, por la seccion que corresponda, fijando para ello el plazo a fin de su
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ARTICULO 9°. La inscripcion, para el supuesto de concurso abierto, debera ser realizada

de manera personal por el postulante en el area o seccién que determine el Departamento
Ejecutivo Municipal, la que tendra a su cargo la recepcion y el control de la documentacion
que a continuacion se detalla:

a) Nota de inscripcion dirigida al Sr. Intendente Municipal, consignando: nombre/s ¥
apellido/s; lugar y fecha de nacimiento; documento de identidad; domicilio real;
nimero de teléfono; correo electrénico; CUIL o CUIT.-

b) Formulario de inscripcion, el que estara disponible en el sitio web de la
Municipalidad de la ciudad de San Justo o en la oficina encargada del concurso,
donde se consignarin los datos personales y nomina escrita de antecedentes que
hagan a sus méritos, actividades o cargo desempefiados (titulos, cargos, funciones
de gestion, actividades de capacitacién v conocimientos especiales, entre otros).-

¢} Fotocopia del Titulo Profesional certificada por autoridad competente.-

d) Fotocopias de constancias que acrediten los antecedentes invocados en el formulario
de inscripcion, respetando el orden de mencién. A los fines de la consideracion de
los antecedentes, solo se tendran por validos aquellos que se acompafien con la
documentacion respaldatoria suficiente. La documentacion sera firmada por el
aspirante en toda y cada una de sus hojas.-

e) El aspirante debera exhibir la documentacion original a solicitud del jurado, para su
verificacién y control al momento de acceder a la entrevista personal. Queda
absolutamente prohibida la incorporacion de documentacion con posterioridad a la
fecha de cierre de inscripcion. Toda la documentacidn presentada sera restituida al
inscripto dentro de los treinta (30) dias de finalizada la seleccion.-

ARTICULO 10°. El jurado solamente evaluard a aquellos postulantes que cumplan con los

requisitos exigidos en la presente Ordenanza. La ausencia de postulantes a algunas de las
instancias de evaluacion serd considerada como renuncia al concurso de seleccion.-

a)- La seleccion de los aspirantes se realizard mediante Ia valoracion de los antecedentes y
prucbas de oposicion, asignandose a cada uno los siguientes puntajes:

- Antecedentes: Maximo treinta y ¢inco (35) puntos.-

[.a escalada de los valores asignados a los antecedentes se definen en el ANEXO que forma
parte de la presente Ordenanza. Todos los inscriptos al concurso accederdn a la oposicion,
La valoracion de los antecedentes no sera eliminatoria y el puntaje asignado sera utilizado
en su valor absoluto para el armado de la lista de orden de mérito.-

- Oposicion: Médximo sesenta y cinco (65) puntos-

La oposicion consistira:

Examen Escrito: Mdximo cuarenta (49%5&1“&@&3:\\
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Entrevista Personal: Mdximo veinticineo (23) puntos.-

b)- El examen escrito consistird en el abordaje de situaciones relacionadas en el campo
especifico de las funciones establecidas para los Jueces del tribunal Municipal de Faltas. El
examen se aprobara con el setenta por ciento (70%) del puntaje asignado de acuerdo a los
ejes de evaluacion establecidos por el jurado. Tendrd una duracion de sesenta (60) minutos
y el aspirante debera presentarse en el lugar y horario asignado, con documento de
identidad.-

¢)- Accederdn a la entrevista personal, solamente aquellos aspirantes que aprueben el
examen escrito. cuyo resultado serd publicado en el sitio web ¥ en un lugar visible de la
Municipalidad de la ciudad de San Justo y el Honorable Concejo Municipal.-

La entrevista personal tendrd como objetivo evaluar las caracteristicas de la formacion del
aspirante, experiencia, conocimientos téenicos y competencias generales, en relacion con el
perfil profesional requerido, aptitudes para el trabajo en equipo en los contextos
institucionales v la capacidad de gestidn para dicho trabajo.-

Ademds, la entrevista valorard: reflexién eritica de lo desarrollado en la resolucién del caso;
presentacion, comunicacion verbal y motivaciones personales para acceder al cargo:
actualizacién y profundizacién del conocimiento; conocimiento de la estructura municipal y
expeclativas para el nuevo puesto laboral; los conocimientos que el postulante considera
adquirir para mejorar su perfil profesional actual (plan de desarrollo individual).-

ARTICULO 11°, El jurado estara constituido por:

a)- Un (1) titular ¥ un (1) suplente en representacion del Departamento Ejecutivo
Municipal.-

b}- Un (1) titular ¥ un (1) suplente en representacion del Honorable Concejo Municipal.-

c)- Un (1) titular ¥ un (1) suplente en representacion del Sindicato de Trabajadores
Municipales de San Justo.-

d)- Bl juez Municipal de Faltas de la ciudad de San Justo. Se designara, para el supuesto de
ausencia del mencionado Juez, a un suplente designado por la Delegacion del Colegio de
Abogados de San Justo, a quien se requerira su colaboracion al efecto.-

¢)- En todos los casos, se procurara de que los evaluadores sean abogados o abogadas.-

f)- La nomina de integrantes del Jurado se notificard mediante el procedimiento establecido
para el llamado a concurso.-

ARTICULO 12°. En toda su actividad examinadora, el jurado podra funcionar con

mayoria simple vy su dictamen serd vélido con el voto favorable de la mayoria simple de sus

integrantes, el que debera ser emitido dentro del plazo de diez (10) dias de concluida dicha

actividad .-
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El dictamen debera ser fundado por medio de una valoracion cualitativa en relacion al perfil
profesional y otorgando puntuacion para cada uno de los casos.-

ARTICULO 13°. Para acceder al orden de mérito el aspirante debera acreditar el setenta

por ciento (70%) del puntaje maximo de la suma de la prueba de antecedentes y oposicion.
El orden de mérito serd exhibido en el sitio web de la Municipalidad de San Justo o la que
la remplace.-

Las notificaciones seran efectuadas en forma personal a efectos de que los postulantes
puedan ejercer los derechos recursivos que tramitaran de acuerdo a la Ley Organica de
Municipales de la Provincia de Santa Fe N° 2756.-

ARTICULO 14" En caso de ejercer la subrogancia, ¢l Juez de Faltas Subrogante percibira

el sueldo proporcional a la categoria de ingreso al cargo del Juez Municipal de Faltas,
conforme a la normativa vigente, por el tiempo gue ejerza la subrogancia.-

ARTICULO 15° En los supuestos de que el Juez Subrogante designado, estuviese

desempefiando funciones como agente de planta permanente, contratado o prestador de
servicios, el D.E.M. podra en los casos en que dicho departamento asi lo requiera, disponer
también la afectacion del Juez Subrogante en la continuidad de las tareas administrativas
que desarrollaba, de manera simultanea, pero resguardando primordialmente la tarea a
desarrollar en el juzgado, cuando no exista personal apto para su remplazo durante el
ejercicio en la funcién de Juez Subrogante, o cuando las condiciones del agente fueran tales
que, la falta de cumplimiento en la funcion o asesoramiento que desempefaba, traiga
aparejada una deficiencia en el sistema del normal desenvolvimiento de la actividad publica
municipal.-

ARTICULO 16°. Derogase el ARTICULO 32° de la Ordenanza N° 841/88, vy toda otra

normativa que se oponga a la presente Ordenanza. -

ARTICULO 17°. Comuniquese, Registrese, Publiquese ¥ Archivese.

HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL

SANCIONADA POR UNANIMIDAD, CON MODIFICACIONES, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 11 DE QCTUBRE DE 2018,
SEGUN PROYECTO DE JUAN CARLOS GALETTO CONFORME RESOLUCION N° 001/96 (BANCA DEL PUEBLO).-
SALA DE SESIONES, SAN JUSTO (SF), 12 DE OCTUBRE DE 2015.-

ORDENANZA N2 3095 /2018
PROMULGADA POR DECRETO N2 157/ 20
FECHA: 11 f12/2018
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