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“Las Malvinas son Argentinas”

VISTO:
Lo resuelto por la Comisién Paritaria de fecha 10 de marzo del 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, se rednen en dependencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
representantes de Intendentes y Presidentes Comunales, y representantes de la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores Municipales de la Provincia de Santa Fe de acuerdo a lo
previsto por la Ley 9996, logrando convenir posturas y arribando a un acuerdo paritario.

1- Que, el acuerdo alcanzado por los miembros integrantes de la misma,
fija un incremento del 46 % (CUARENTA Y SEIS POR CIENTO) sobre la politica salarial
vigente en cada jurisdiccion tomando como base ¢l mes de ENERO DEL 2022, a abonarse
en SEIS (6) TRAMOS.

2- Que, este acuerdo corresponde a la politica salarial para ¢l afo 2022
para el personal de todos los Municipios y Comunas de la Provincia.

Que, teniendo en cuenta lo expresado, es necesario dictar la norma legal pertinente,

Por todo ello, ¢l Honorable Concejo Municipal de la Ciudad de San Justo, en uso de

sus facultades sanciona la siguiente:

ORDENANZAN 23 1G,22

ARTICULQ 1°). Dispénese la aplicacion de un incremento salarial de acuerdo al Acta

Paritaria de fecha 10 de marzo del 2022 que como anexo | forma parte integrante de la
presente, sobre la politica salarial vigente a cada categoria para todo el Personal de la
Municipalidad de San Justo, clasificado como Permanente y No Permanente (Contratado),

consistente en;

1) Un aumento del 46% (cuarenta y seis por cienio) sobre la politica salarial vigente en
cada jurisdiccion.
2) Este incremento se abonara en seis { 6 Jtramos, fijando como base el sueldo del mes de
Enero del 2022 de la siguiente manera:
a) 22% (VEINTE DOS POR CIENTO) a partir del 1° de marzo;
b) 4% (CUATRO POR CIENTQ) a partir del 1° mayo;
¢) 4% ( CUATRO POR CIENTO) a partir del 1° junio:
d) 6% (SEIS POR CIENTO)} a partir del 1° de julio;
¢} 5% (CINCO POR CIENTO) a partir del 1° de agosto;

) 5% (CINCO POR CIENTO)  a partir del 1° de septiemb
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ARTICULO 29). El Salario Minimo Garantizado se incrementara en los mismos

porcentajes y tramos establecidos cn el Art. precedente. Alcanzando las siguientes Escala
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HABERES 22% 26% 30% 36% 41 % 46%
008 4056895 4949412 5111688 52.739.64 5507377 | 5720222 59.230.67
009 43.311,79 52.3&[},3_'.‘3_ _ 54;5?%,_36_ 56.305,33 .53.9{]-'1.,(13 61.{}5?,62 63.235.21
010 4468315 5451344 15630076  58.088.00  60.769,08 I'ﬁa-.m:uz-,n_ 65.237.39
011 47.245.51 5?.635,“53 59._525?:,35 6141917 6425390 Eﬁ.ﬁiﬁ,l? 68.978.45
012 4941079 6028117 6225760 6423403 67.198.68 | 69.66922  72.139.76
013 52200096  63.803.51 65.895,43 oSBT 34| TLA25 22 7340012 ?6.35.5432
014 5591404 6821513 70451.60 72.68825  76.043.00 | 78.838.79 81.634.50
015 085354 424132 I66TR AT G95109.6] 82.760,82 8580350 8B Rd4617
016 T0212,67  85.659.46 | 88.467.96 9127647 9548923 98.999.86  102.510,50
017 7220992 BRO096,10 90984.50 G3.E72EY 9%.30549 101.815.98 10542648
018 7612585 9287354 9591857 98.963.61 10353116 107.337.45 111.143,74
019 O8.916,61 1200678.26 12463493 128.591.59 ' 134.526.59 13947242 144.418.25
020 102:558.40 12512125 12922359 13332592 13947943 | 14460735 149.735.27
021 109.019,58 133.003,89 13736468 141.72546 148.266.,63 153.717.61 159.168,59
022 11336623  138.306.80 | 142.84145 147.376,00 | 154.178.07 150.846.38  165.514.69

ARTICULOQ 3°). Este incremento es remunerativo y bonificable, real y efectivo.

ARTICULOQO 4°). Comuniquese, Registrese, Publiquese v Archivese.
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HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL
SANCIONADA POR UNANIMIDAD
EN SESION ORDINARIA DE FECHA 31 DE MARZO DE 2022
SEGUN FROYECTO DE DEM
SALA DE SESIONES, SAN JUSTO (SF), 01 DE ARRIL. DE 2022
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ORDENANZA N2 3319/ 2022
PROMULGADA POR DECRETO
N® 02772022
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