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VISTO)
La Ley 9286, Estatuto ¥ Escalafon del Personal de Municipalidades v Comunas

de la provincia de Santa Fe, en su capitulo X1 - Retribucionss — Artivulo 55, Y;

CONSIDERANDO

Chie, ¢l articulo de referencia se refiere a riesgos v tareas peligrosas que deberdn

considerarse para el pago de un suplemento a agentes que desempefien funciones cuya
naturaleza implique la realizacion ¢n forma permanente de aceiones o tarcas en las que se
poenga en peligre cierto la integridad psicofisica;

{Que, tales funciones deberin ser determinadas por la Administracion Municipal
mediante reglamentacion, con la intervencidn del Organisme Gremial, por lo gue sc
considera oportune tratar el tema en ¢l seno de la Junta de Reclamos constituida
oportunamente;

Que, al los fines de determinar con legitimidad las tarcas descriplas, el
Departamento de REHH  ha analizado cada uno de los casos  teniendo como  guia
documentacién  de la Escuela Superior de Sanidad “Dr, Ramoén Carrillo™ dependiente de
la Facultad de Bioquimica y Cs. Bioldgicas, Universidad MNacional del Litoral v ¢l
asesoramients de la Ingeniera Quimica, contratada por la Municipalidad de San Justo en
Seguridad e Higiene;

CQue, En acta de reunitn de Junta de Reclamos de fecha 15 de Junio de 2017 s¢
trata el proyecio y dia 10 de Agosto de 2017 los representantes del S EM.S apruchan ¢l
provecte en todo su comprendide;

Que,  a los fines deseriptos se debe dictar 1a norma legal pertinente:

Por todo cllo, EL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD
DE SAN JUSTO, en uso de sus facultades sanciona la siguiente:

ORDENANZAN: 3067/ 18
ARTICULO 1% A los fines del pago del suplemente por “Riesgo v Tareas Peligrosas™

previsto en el articule 55%), Capitule XII Anexo II de la Ley 9286 considérense
comprendidas las siguientes funciones que a continuacton se detallan:

a) Electricistas, lefe de drea de electrotecnia, oficiales g , oficiales medios

ayudantes auxiliares
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by Poda de arboles, a quienes la ejecuten en altura a un nivel cuya diferencia de cota
sca igual o mayor a dos metros (2} con respecto al plano  horizontal inferior

proximeo.

¢) Personal con carga psiquica cn niveles de mando relacionados al Personal, con
continua atencion de conflictos v materializacion de medidas disciplinarias por

procedimientos de mvestigacion.

d) Tareas con Ruide v Vibraciones, (ruidos de impulso ¢ impacta) personal alectado a

la utilizacion de martillo ncumaticos, moto guadanias, otras magquinanas.

¢) Trabajos en cementerio Municipal, a quienes ejecuten tareas dentro del campo

perimetral del cementerio.
) Trabajos en recoleceidn de residuos v tareas en Planta de tratamiento de residuos.
g} Personal alectado a realizar desinfecciones con empleo de sustancias toxicas.

h} Tareas varios en altura (a un nivel cuya diferencia de cola sea igual o mayor a dos
metros (2] con respecto al plane  honzontal inferior proximo).en {rabajos de

albalifieria, pinturas de obras-mamposteria, ljado de paredes.

ARTICULO 2° El Departamento de RRHH v Area de Liquidaciones dispondrin ¢l pago
del suplemento a los agentes que se desempedien en las funciones enuneiadas en el articulo
precedente, en forma permanenie, Para su fiel cumplimiento s¢ requerira un informe de los
Jefes Inmediatos Superiores de las dreas donde se cumplen tales tareas.

ARTICULO 3° Para aquellos empleados que ejecuten las tarcas descriptas bajo régimen
no permanente, en forma lemporaria vy ocasionalmente s¢ cstablece la siguiente
metodologia de calculo de pago:

Calculo equivalente al 40 % de la asignacion de la categoria de revista a razén de una
treinta-ava parle de la misma por cada dia de servicios efectivamente prestado en tareas de
riesgo,

ARTICULQ 4° Fl Jefe inmediato Superior deberd autorizar e informar el tiempo ocupado

para la liquidacion temporana del suplemento de acuerdo al art. Precedente.

ARTICULQ 5°. También son consideradas de riesgo las tareas de soldaduras a través de
electrodos v soldaduras de tipo oxiacetilénicas, trabajos en herrerfa, talleres mecdnicos,
policia de transito e Inspectores Municipales, en estos casos la ley 9286 ya prevé el pago

de suplementos especificos para el desempenio de las funciongs, jendo de aplicacion la

presente norma,
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ARTICULOQ 6°. Teniendo cn cuenta la Ley LaLey 9286, en su Anexo B Art. 55 "De los

Suplementos™ la presente reglamentacion  s¢ establece  teniendo en cuenta las

especificaciones descriptas en el Anexo 1, que forma parte de la presente.

ARTICULO 7° La presente norma tendrd vigencia a partir del [®de Noviembre de 2017,
ARTICULO 8. Comunigquese, Publiquese, Registrese v Archivese.
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ANEXO N°T ORDENANZA

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

Es importante remarcar que la idea basica del trabajo se desarrolla en funcion de dos

premisas fundamentales,

Bajo un concepto juridico se destacan;
a) La salud como bien juridico protegido

k) La Seguridad del Trabajador.

Sobre tales motivos la normativa en vigencia (Leyes MNacionales 19587 — Higiene v
Sepuridad en ¢l Trabajo - v la 245537 — Riecsgos del Trabajo ) v sus Decretos
reglamentarios  han realizade aportes importantes en el logro de los ohjetivos, pero que
de la misma forma se observan cuestionamientos diversos, luindamentalmente los
pronunciados por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion gue han puesto en jaque <l
sistema, v en consecusncia tener que introducirse pautas legales que regule cada

-

situacion, teniendo como base la experiencia.

En reformulacion reglamentaria se debe destacar convenientemente  que los objetivos
deben ser:
1-La Prevencidon: ¢on ¢l cumplimiento de las normas de  Higiene v Seguridad en el
Trabaje. En este punto tanio Estado, con  Aseguradoras de Riego del Trabajo v
rrabajadores a traves de sus representantes deben integrar un Comité  mixto de
seguridad e Higiene del trabajo.
Iste punto de la prevencidn  es conveniente establece cuatro lineas de accion;

= El Dictado de Reglas

e Difusion v Capacitacion

» La Inspeccion

e |3 sanclon.

2 — La Reincorporacion  del trabajador aceidentado o enfermo,

3 - La reparacidn del dafio indemnizaciones adecuadas segiin modo de cdlculos
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Bajo estas premisas, con un fuido mantenimiento de dialogo  entre las instancias
invelucradas  en la bisqueda constante de la Prevencion que se deba realizar en las

distintas tarcas laborales.

Bajo un concepte téenico de riesgo.

Toda tarea laboral impoene riesgos en si mismas, en el Municipio: El punto en cuestion en
la tarea sefialada es lograr detectar esa actividad cuyo riesgo impactaria negativamente en
la salud del trabajador ocupacionalmente expuesto para que en este sentido  merezcan un
resarcimiento econdmico continug interpretando €1 espiritu a lo que expresa el ar. 53 de
la Ley 9286, Tareas de Riesgos v Peligrosas.

Para ello debemos recordar el concepto de salud  bajo una concepeidn generalizada,
sicndo ¢l conceplo mas popular en ¢l meditarla como el bienestar del organismo Fisico
Mental ¥ social.

Dado  que la salud es un Derecho Fundamental de la Persona, v conservarla en un alto
grado  de salud funda  un objetivo social de primer orden vy su logre general debe ser
compensado con el aporte de otros sectores como sociales y econdmicos.

Para definir  acertadamente los riesgos y peligros del trabajo  debemaos tener en cuenta la

relacion  Ambiente-Salud cn el Trabajo.

De 1a definicion de salud no solamente instituve el equilibrio individoal de Ia salod v
no depende  de un cewdnime funcionamiento  orgdnico psigquico,  sino que

influencian en gran medida los ambientes de trabajo y las condiciones de trabajo.

El ambiente de Trabajo se puede subdividir en:
» Ambiente Fisico
» Ambiente Psicolégico

e Ambuente Social

AMBIENTES FISICOS
Son aquellos Factores que  pueden dafar la salud fisica v orgdnica del trabajador
comprendiendo:

* Factores Mecanicos: clementos  de uso corlante,  pumg c. de herramientas

maguinarias, manipulacion y transperte de cargas.
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atmosférica, tecno electricidad, radiaciones jonizantes, ¥ no ionizantes,
« Faetores Quimicos: manipulacion de contaminantes sélidos  liquidos y gaseosos
presentes ¢n el aire.

s Factores bioldgieos: en contacto con virus, bacterias, protozoarios, ¢le,

AMBIENTES PSICOLOGLCOS

= Carga Mental: Nivel de carga psiquica al que estd sometido el trabajador en
algunos niveles de mandos v las formas a las que debe responder ante situaciones
complejas de decisiones.

=  Factores organizacionales: posibles consecuencias  para la salud de los
trabajadores, derivados de los efectos negativos  de los factores organizacionales
como: consecuencias de problemas relacionados con 1a esfera de la percepeidn, cl
razonamiento, la atencidn v mediaciones ante  conflictividad v lamados de
atencidn, observaciones a conductas ¥ sugerenciasfaplicaciém de medidas

dizciplinarias

AMBIENTES SOCIALES:
# Influvente en el rol que ocupan v como es observado por la sociedad en la que el
individuo conviven medios ambientes externos, internos v especilicos Ejs:  cambio
de esquema de valores, distintas politicas, diferentes sistemas de direccionamiento

de mandos, politicas de salarios, tratos de funcionarios ete.
TERMINOLOGIA BASICA a tener en cuenta por conceptos.
Peligro: tode lo que puede llegar a producir dafio o detrimento de la calidad de wida
individual o colectiva de la persona.
Dafio: Consecuencia producida por un peligro sobre calidad de vida
Riesgn: “La proximidad de nn dafio” probabilidades que ante un determinado peligro en el

accionar pueda llegar a producir un dafie fisico y/o Psiquico.

FACTORES DE RIESGO LABORAL
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¢ Factores de orden fisico, guimico, o bioldgico o condiciones medioambientales.

o Factores derivados de las caracteristicos del trabajo

s Factores derivados de la Organizacidn del trabajo.

FACTORES DE ORDEN FISICO, QUIMICO, y BIOLOGICO.

Se incluyen en este grupo los “Contaminantes Fisicos™ (ruidos, vibraciones, iluminacion,
condiciones termo higrométricas  (desempefo de tarcas en exposicién a lemperaturas
excediende limites v humedad excediendo  limites), radiaciones ionizantes y no
wonizantes-ultravioletas.

Los denominados “Contaminantes quimicos™ presentes en el medioambiente de trabajo
por materias expuestas en el aire como los gases, vapores, polves, aerosoles, humos etc, Y
los “Contaminantes Bioldgicos™  constituidos  por microorganismes (bacterias, hongos,

virus ete.)
FACTORES DERIVADOS DE LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO,

Incidencia de los factores de riesgo sobre la salud.

Trabajar en ambicntes de constantes modificaciones ¢jerce sobre un individuo una notable
influencia, pudiendo  dar lugar a perdida del equilibrio de la salud  determinandose
dolencias  tituladas  “patolegia del trabajo”. Consecuencia de la aplicacién de nuevas
tecnologias  como informdtica, robdtica, empleo de preductos toxicos y de las nuevas

formas de organizacion del trabajo.

Existen Factores de seguridad, que la no prevencion del uso de elementos de
proteccion pucden ocasionar accidentes de Trabajo con consecuencia como:
* Lesiones originadas en el trabajador por elementos mdviles de maquinarias como
golpes, corles, atrapamiento, maternales desprendidos.
+ Lesiones originadas por uso de herramientas manuales o mecdnicas como golpes
eortes, lesiones oculares, esguinces etc.
o Lesiones originadas por aplastamientos, caidas de objetos vuelco de vehiculos ete.

s Lesiones como quemaduras, asfixia, paro respiratorio, mracion o fibrilacidon

veniricular.
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También existen consccuencias derivadas de los medios ambientes

1 -de orden fisico:
¢ Permanencia del trabajador durante prolongados periodos de tiempo  a niveles de
presidn sonora excesivo que puede provocar sorderas, alteracion de ritmo cardiaco
y respiratorio v reduccion de actividad cerebral.
+ Permanencia del wabajador durante ¢levados periodos de tiempo a exposicidn del
calor o del frio.

+ Exposicion aradizciones no ionizantes {microondas — ultravioletas — infrarrojas).

2 -de Orden Quimico:
Expasicidn a contaminantes toxicos
o Corrosivos, afectan a los tejidos.
o [rritantes, irritan la piel o las mucosas.
= Negmoconioticos, particulas solidas o de polves que afectan pulmones.
= Asfixiantes, gases que avanzan sobre el oxigeno del aire.

= Sistémicos, producen alteraciones en determinados sistemas- higados, riflones

3 -de Origen Bioldgico:

Exposicidén a contaminantes biolégicos.
« Racterias como tétano, tuberculosis.
= [arasitos,
» Viral como hepatitis, rabia ctc.

s Hongos,

FACTORES DERIVADOS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJIO,
Son aguellos que se manifiestan por motives del tipo de jornada de trabajo (distribucion

de turnos rotativos) Jornadas en horarios nocturnos, ete.

Teniendo en cuenta todos los conceptos apuntades se puede  definir que
generalmente en los trabajadores que estén en forma continuada a situaciones de

riesgos se determinaria bajo las siguientes especificaciones:

PELIGRO:

S:'i'um‘ n'e Fiesga imminenie.
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RIESGO:

Combinaciin de probabilidad que preda materializarse en continue peligro.

ZONA DE PELIGRO:

Entorno, espacio en el qite las personas se exponen a confinue peligro.

ACTIVIDADES, OPERACIONES POTENCIALMENTE PELIGROSAS.
Son ayuellas gue a pesar de las medidas preventivas originan riesgos para la salud de los

trabajadores que realizan las tareas,

El Presente trabajo que incluve: averiguaciones téonicas v conocimicntos de
desempefio del personal de la Municipalidad de san Justo, ¥ las combinaciones que se
interactiaen entre lo posible en el desempeio de tareas con exposicion constante de
RIESGOS Y TAREAS PELIGROSAS,  es al efecto de proponer provecto, a
consideracién del DEM y del SEMS v definir normativamente (situacidn que al dia
de Ia Techa no existe} que personal debe estar incluido a condicidn de  percibir ¢l

suplemento de Riesgo v Tarca Pelizrosa {Articulo 53) de la Lev 9286 Anexo B, .

Estd claro que de wodo lo investigado v traseripto, existen tareas que pucden dafiar la salud
fisica v organicamentc que, & mi criterio,  son reconocidas  remunerativamente con
suplementos especificos en el orden de:
« AMBIENTE FISICO comprendido ¢n: Factores mecinicos, vy de algunas tareas
expuestas a rndos que se suplementan con  la aplicaciom del Arl. 64 {Operadores

de equipos pesados, herreros, lomeros ele.). o,

# Tarcas comprendidas como consccuencia derivadas de organizaciones de trabajo
que afectan en el ordenamiento temporario de horarfos con lurnoes rolativos
altcrando ritmos normales de habitos familiares v cstar expuestos a situaciones de
estrés por estar continuamente ¢n situaciones correctivas a personas transgresoras en

¢l accionar del transito. situacion de ambiente Psicosocial, que son reconocidas

| i

con suplemento especifico.
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s (Oira que se debe interpretar dentro del ordenamiento de Factores derivados de la

caracteristica del trabajo, gque con el correr del tiempo en el desempefio de una
misma funcién podrian alterar la salud del trabajador, como los empleados en el
area de Informética. pero que los mencionados también perciben un  porcentaje

significativo en concepto de suplemento.

e  Tambié¢n estd reglamentado el reconocimiento mediante el page de suplemento a

quienes tienen a cargo ¢l mangjo de fondos en elective o valores,

» Los empleados de sectores relacionados a Salud tambidén tienen reglamentado un

suplemento por el desempefo de las funciones en ¢l drea.

LO QUE SE DEBE REGLAMENTAR SON LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL QUE CONVIVE CON RIESGO, O QUE EJECUTEN TAREAS EN
AMBITOS DE PELIGRO CONTINUO.

Es importante convenir ¥ reconocer que on todoe ¢l Ambito laboral resulta imposible
eliminar los riegos, como ejemplo no se puede trabajar sin electricidad (no se
sustituye) v todo lo gque sea tarea inherente a los Municipios, las que a mi criterio se

clasilicarian en;

¢ Trabajos con Electricidad (Corriente eléctrica)

¢«  Trabajos en altura para cumplir ciertos servicios.

¢ trabajos con constante ruidos y vibraciones

« trabajos en los Cementerios Municipales

* Trabajos con Soldaduras

«  Trabajos en los que se utilicen polimeros astalticos, todo tipo de cementos cal o
silice,

#  Trabajos en recoleccion de residuos v tareas en planta de tratamiento de
residuos.

¢ Tarcas continuas y periddicas de desmalezamiento con magquinarias.

e Tareas de caldearias y/o fogonistas,

*  FPersonal afectado al Imusa, manipulacion de canes

& Personal afectado a desinfecciones con emplen g€ sustancias toxjeas,

oH AIVAS DR. MATIAS 5. BORLA
LECRETARIO  PRESIDENTE

AONDRABLE CONCEND WUMICEAL A e T P TRORABLE COMCEN) MIgWCIRAL

.
o=




— Centési rinenagésimo Aniversario :
“2018 — Centésimo Quinenag Anivers o SN

de la Fundacién de San Justo” G AL 3528 [BOalcB Rl mAN HENTH = A 7

A ok LA rparis. oo ar
P

» Personal con riesgo bioldgico.
e Personal Superior expuesto a convivir en conflictividad, toma de decisiones, y
mantenimiento de equilibrio cmocional en  las relaciones colectivas e

individuales de todo equipo subalternao.

ARGUMENTACION DE CADA PUNTO ESPECIFICADO,
1- Trabajos con Electricidad:
Cuando la tensién supere los 24 VoIl el trabajador estd expuesto al pasaje de corriente
eléetrica por su cuerpo, independientemente  de las protecciones exigidas con que se
cuente en las lineas en las que trabaja v de los elementos de seguridad con que cuente
(zapatos con suela dieléctrica, guantes dieléctricas etc)
Las consecuencias de la exposicidn del trabajo al riesgo ¥ en caso de accidente los
agentes  estardn expuesios a@ pare cardiaco.  ashixia,  quemaduras, fibrilacion
ventricular o lesiones permanentes, estz Gltima  producida por destruccidn de la parte
afectada del sistema nervieso (parilisis, contracturas permanentes etc).
En este punto se incluye al personal que cumple tareas de electrotéenica, como primera
medida se impone que tode personal que realice esta tarea debe ser electricista, es
decir, dotada de conocimientos para ¢l desempefio de la actividad.
Es conveniénte no ocupar personas gque no tengan idoneidad o que ostenten
minimamente formacién hdsica. independientemente de las capacilaciones que puedan
realizarse a mivel de Higiene v Seguridad en ¢ Trabajo.

Sus ocupaciones laborales conviven permanentemente con el riesgo,

2- Trabajos en altura o en desnivel, debajo de superficie normal

Citarse los trabajos en altura, écnicamente se define como “caidas a distinto nivel™.

El Decreto MNacional N® 911 del afio 1996, que estipula la reglamentacion  de la
Actividad de la Construceion. que cstable en su Capitulo 6, Arl. 54 “Se entenderd por
trabajo con riesgo de caida a distinto aivel, a aguelias faveas que involucren circular
o trabajar a wn aivel superior cwve diferencia  de cota sea lgual o mayor a 200
metros de altura respecio of plane horizenal inferior praxime”

Teniendo en cuenta €] conceplo, surge que las tareas inherentes al Municipio, que se
aplicaria por analogia, como ser: peda de drboles en alwra, trabajos en techos,

desplazamiento en andamios en la construccion, pintura, $e ubicari 1 sector de

Riesgos Especiales.
Q.
DR TATIAS 5. BORLA
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En estas tareas, el trabajador mas alld de las pratecciunﬂs---pi,:r_&-;ﬁnﬁ'lrﬁ (arnés y cabos de
sepuridad  de vida) esta permanentemente expuestos a riesgo, sumado al manipuleo de
herramientas en la altura,

El mismo ricsgo corren los operarios que desempefien lareas en  zanja cuyas
profundidad sea superior a los 1,80, por estar expuestos a accidentes por derrumbes de
las paredes, aungue se tengan la prevenciones para tal.

(ira consideracion merece citarse los que descmpefien tareas en cimaras en espacio
confinado. habitdculos no destinados a permanencia de personas, cuya exposicion se

considera de ricsge por simple naturaleza de exposicidn operaria.

3- Trabajos con constantes ruidos ¥ vibraciones

El ruide actia sobre los sistemas nervioso central a través del oido,

Cuande ¢l estimulo sobrepase  determinados limites, producen sordera y cfectos
patoldgicos nerviosos,

Estar expuestos a ruidos v vibraciones puede ocasionar estados cronicos  de
nerviosismo v oestrés lo gque lleva a trastormos psicofisicos  desencadenando
enfermedades cardiovasculares v alteraciones del sistema inmunitario.

Convivienle con el ruido también se detectan las vibraciones gue generan ciertas
magquinas ¢ herramientas que se utilizan para cubrir algunos servicios.

Asociados ruidos con vibraciones pueden producir sensaciones diversas de alleracion
de la salud.

Los efectos a la salud, son el resultado  del contacto de los dedos o la manoe o los pies
con algin elementa vibrante ¢como ser; motopuadadias, martillos neumdticos,  una
motosierra, dan lugar a  problemas de arliculaciones en extremidades v en la
circulacion sanguinca.

Loz efectos mas usuales en la salud son traumatismos en columna vertebral, problemas
articulares de eguilibrio. dolores abdominales, de cabera o trastornos visuales.

Las especificaciones de este punto merecen ser encuadradas dentro de frabajos de

rigsgos especiales,

4- Trabajos en Cementerios Municipales.
No solamente debe medirse a los trabajadores que desempefien lareas en [os
Cementerios  Municipales  como  nlegracion a un perimetro  de  exposicion

contaminante. o infeccioso, también €5 nocesario prestar suma-+
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Trabajos en soldaduras,
Los Trabayadores que trabyan con  soldaduras a través de electrodos estdn expuestos a
radiaciones uliravicoletas, estas radiaciones no ionizantes son muy nocivas a la salud,
generando  con el tiempo  enfermedades  oftalmolégicas v en algunos casos
reproductivos del Trabajador.
Deben agregarse aquellos que realizan tarcas con soldaduras de tipo oxiacetilénicas,
las que deben realizarse en espacios destinados a ello.
51 bien la Lev 9286 contempla ¢l pago de un suplemento por tarcas en Hermrerias v
Tomearias en el mismo ar. de operadores de equipos pesados, hay que tener en
cuenta a los trabajadores que realicen las tarcas descriptas fuera del  dmbito de las
herrerias v tornerias. En consecucncia son  eperarios exprestos confinuamente o

tareas de riesgoe, peligrosas,

f- Trabajos en los que se utilicen polimeros asfilticos, Cementos, Cal, Silice ete.
Los Trabajadores que utilicen los elementos citados estar expuestos permanentemente

a accidentes y enfermedades profesionales.

Los trabajadores de asfaltos, ¥ tareas en las que se ulilicen” cemento, caly sibice los hacen

hdjufg,:-.m-.m,m de carga lérmica  con geue;agum dg'radiaciones térmiqgz
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riesgos de quemaduras, irritaciones, ¥ asimilacion en Grganes internos que los exponen
a 1a posibilidad no remota de enfermedades profesionales, como la silicosis, alin cuando
s¢ ulilicen elementos de proteccidn.

Esias tarcas merecen estar encuadradas dentro de las de riesge v fareas pelizroses,
incluyendo la albalifieria, ¢l hormigoneado ¥y trabajos con polimeros  asfalticos

(Rellenado de Juntas en pavimentos) siempre que se realicen en forma periddica ¥

constante durante la jornada laboral completa.

7- Trabajos en recoleccion de residuos y tratamiento de los mismos en plantas
cspeciales.

La reenleceiom de residuos se encuentra dentro de las actividades de riesgo basicos
por narmas nacionales Res, 8.R.T. N7 326/04 en funcidn de la sintestralidad del sector.

Diche tenerse en cuenta que €l riesgo de la actividad es muy elevado, debide a los
sistemas de recoleccion en las que se expone en  gran parte la actividad fisica del
trabajador, sumado a aspectos higiénicas para desarrollar la tarea que coadyuva a la
posibilidad de contraer enfermedades profesionales que se toma con exposicion
continua a un riesgo especilico.

El mismo concepto ¢s aplicable a los operarios  seleccionadores de residuos de las
plantas de tratamiento de residuos, ya sean orgdnico e inorganicos.

§-Tareas de Desmalezamicnlo.

En el topico limpieza v desmalezamiento se deben atender cuastiones relacionadas al
riespo fisice de los trabajadores, debido a posiciones  en larcas continuas que han
demostrado generar patologias en columna y lesiones musculares.

A pesar de los elementos de proteccion de los trabajadores, es considerado solo una
minimizacién de los tiesgos, pero la lareq ésta siempre expuesta a riesgos, tambidee
refacionada con el uso de las herramienias para cumplir con las tarcas, ver punto 3.

ruidos v vibraciones.

9-Tareas en Calderas y Fogonistas.
i hien en nuestro Municipio no se presentan casos de operarios de calderas, pero que a
futuro puede incluirse para algunos trabajos, es aporiund determinarlo.

El trabajo en calderas presenta dos riesgos particulares, por do la carga férmica
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Todo operario que  realice tareas en Calderas deberd tener la adiestracion como

Fogonista,

10- Personal afectado al INMUSA, v manipuleo de canes.

En ¢l caso de la Municipalidad de San justo existe un organismo denominado Instituto
Municipal de Sanidad Animal, cuya tarea es brindar un Espacio de Guarderia de
Transito, con dependencias adecuadas para ¢l alojamiento de animales recogidas en la
via plblica.

Para el control, proteccion, ¥ alimentacién de los animales es necesario ¢] manipuleo de
los mismos, tarea que es realizada por empleados Municipales, al que se le agrega la
desinfeccion del habita,

Esta Tarea debe ser fenida en cuenta dentro de las relacionadas @ riesgos y fareas

peliprosas.

11- Personal afectado a desinfecciones con empleo de sustancias toxicas.

Toda aperario que se le encomiende la tarea de desinfeceidn utilizando para ello
elementos, Hquidos téxicos, v contaminantes quimicos, aun usando clementos de
seguridad ¥ proteccion estdn expuestos a riesges por posibles cuadros toxicos, que
pucden producir palpilaciones. taguicardias, afectacion a organos respiratorios,
dermatitis por contacta ete. También es cierto que  tales desinfecciones no son
realizadas  en nuestra comunidad en  forma continua, son  realizadas en forma muy
aislada en clertas épocas  del afio. También se encuadran en este punto a operarios

expuestos a utilizacion, o estar en contacto con fitosanitarios o Agrogquimicos.

12- Personal expuesto a ricgo biologico

S incluye en este caso o personal de dependencia Municipal que integre al
Agrupamicento  Hospitalario - Asistencial, en el subagrupamiento hospitalario en
todos sus tramos,  debide a la exposicion continua ante el cumplimicnto de sus
actividades laborales, gensrando e¢sto alta  probabilidad de contagios c©on
microorganismos patdgenos, como HIV, hepatitis by ¢ entre otros, incorporandome
factores de riesgo a la accidentalidad laboral del riesgoe bioldgico en extraceién de

sangre venosa, aplicacion de inyeceiones, procedimientos de suluras ete.

13- Personal Superior con carga mental expuesto a ricsgos.

Personal Superior expuesto a riesgos por factores organizatived de estructla, incluye a

todo personal superior de un nivel de activi
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continuas situaciones conflictivas, expuestos a riesgo psiquico v de protagonisme en ¢l

mangjo abordaje  de circunstancias en la gue debe tomarse decisiones  de
responsabilidad tales come  aplicacion de medidas disciplinarias, cuestiones que en la
mayoria de los casos desemboca en un clima  hostl, tenso, ¥ con emociones
desagradables, enpjo-disgusto-miedo-rabia,

Consecuencia de lo expresado es suficiente para que el Agente que se desempeiie en
dreas de Personal comience a  sufrir situaciones de estrés, por el que su integridad
psicofisica se vez amenazada, sobre todo las funciones cognitivas — percepclon -

atencidn — memaoria — ele, que son vilales en estas areas.

EN CONCLUSION: se mencionan delerminadas  situaciones en las que los
trabajadores estdn expuesto a riesgos v tareas peligrosas, situaciones gue ante las tareas
descriptas siempre estin presente, a pesar de contar con los elementos de seguridad
determinaclos por Higiene v Seguridad en el Trabajo  cuya entrega v uso son
obligatorios.

El trabajador es un ser social que aspira a un desarrollo de bienestar personal que lo
incluye en una familia v en una sociedad, v resulta  desigual  que guienes esién
expuestos a riesgos v peligros no obtengan el beneficio que como Dereche la Ley le
concede.

Tan bien es importante mencionar que existen paradigmas en las nuevas teorias de
Gestiones  de RRUI que  deben comenzar 2 inlerpretarse como necesarias y no
tacitamente negociables, como ¢l Incentive v la motivacion, que quizéds con ¢l solo
percibimiento de un * PLUS™ rentable a quienes estan expuestos a trabajos riesgosos
v peligrosos son manifestaciones minimas  de reconocimientos en una Ley cuya
redaceion se  traslada al afio 1983, v, que en su contexto general, opinidn personal,
deben ftratarse otro tipos de tareas que lambién deben ser reconocidas con
relribuciones.

Mo olvidemos que la satisfaceion en ¢l trabajo pasa evidentemente por la satisfaceidn
por €] salario. La motivacion de los trabajadores es de una dindmica compleja; las
condiciones de trabajo, el entorno, el respeto, el reconocimiento, ¥ la calidad  ¢n el

trato dentro del trabajo, son también factores de =atisfaccio wptes, que tan bien

beberian ser tratados en un futuro,
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